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１．社名変更 
 
 当社は、明治 41年２月 15日に印刷インキの製造および販売会社として創業し、来年創
業 100周年を迎えます。創業以来今日に至るまで、当社は印刷インキ、有機顔料、合成樹
脂、機能製品、電子情報材料など、広く事業を展開してきました。また、いち早くグロー

バル化を推し進め、現在、世界 62カ国に所在する関係会社は 213社にのぼります。 
 当社は、創業 100周年を機に、今後より一層の成長発展を遂げるために「グループ化」
「グローバル化」を強力に推し進め、事業構造、企業体質の変革の実現をめざします。こ

のため、グループ企業の連携を一段と強化し、グローバルで認知される企業を目指すこと

を意図し、商号を「DIC株式会社」（ディーアイシー）に変更することとしました。 
 現在の商号である「大日本インキ化学工業株式会社」は、長い歴史と伝統のあるもので

すが、「DIC」は、当社の略称として国内外において広く浸透しています。これまで当社が
培ってまいりましたブランド資産を継承しつつ、英文字表記とすることで、当社のイメー

ジをグローバルに展開する国際企業という実態に近づけていきます。今後、「DIC」をコー
ポレートブランドとして積極的な業容拡大をはかっていきます。 
 
 ※上記内容は 2007年 2月 14日に発表しております。 
 

 
社名変更、新シンボルマークの制定および「The DIC WAY」の制定について 

 
 大日本インキ化学工業株式会社（本社：東京都中央区、社長：小江紘司）は、本日開催

した第 109期定時株主総会において、2008年 4月 1日より当社の商号を「DIC株式会社」
（でぃーあいしーかぶしきがいしゃ）に変更することを決定しました。 
 また、創業 100周年を機に、経営の基本姿勢として「The DIC WAY」を制定しました。



２．新シンボルマーク、社名ロゴタイプ 
 
 当社は、来年の社名変更に伴い、下記の通り新しいシンボルマークおよび社名ロゴタイ

プを制定しました。 
 
デザインコンセプト：共有から生まれる発想力－Collaborative Inspiration 
 当社グループ（DIC）と取引先（Client）とで生まれる新しい発想を「！」を用いて象徴
的に表現しています。ワードタイプは、発想が生まれる瞬間の躍動を感じさせるイタリッ

ク体を用いました。両側のコンテナーシェープのカラーは、当社の現在のコーポレートカ

ラーから青と緑を使用し、創業以来 100年間で培ってきた経営資源をベースにしつつ、当
社の地球環境への取り組みと経営ビジョンである「Color and Comfort by Chemistry－化学で
彩りと快適を提案する」を象徴しています。また、コンテナーシェープの形には、未来に

向け成長の新たな一歩を踏み出すという意思を込めています。 
 
新シンボルマーク 
 （カラー） （グレースケール） 

    
特色  

ｄ：DIC61 ！：DIC215 ｃ：DIC2176 ｄ： K50% ！：K80% ｃ：K60% 

プロセス 

ｄ：C51%Y87% ！：C93%Y73% ｃ：C71%Y6% 

 
新社名ロゴタイプ 
（和文） 

 
（英文） 
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大日本インキ化学工業株式会社     東京都中央区日本橋 3丁目 7番 20号     http://www.dic.co.jp/ 

３．The DIC WAY 
 
 当社は 2008年 2月 15日、創業 100周年を迎えることを機に、社名・ブランドデザイン
を変更するとともに、経営の基本姿勢として「The DIC WAY」を制定し、100年の歴史を
継承しつつ、21世紀における企業像とその使命を追求してまいります。 
 「The DIC WAY」は「経営ビジョン」「経営姿勢」「行動指針」の 3つの原則で構成しま
す。3 つの原則は、「経営ビジョン」が追求する事業領域を、「経営姿勢」が追求する価値
を、「行動指針」が社員に求められる行動をそれぞれ表します。3つの原則は三位一体とな
って経営の目指す方向を示します。 
 
【経営ビジョン】 
Color and Comfort by Chemistry－「化学で彩りと
快適を提案する」 
 
【経営姿勢】 
絶えざるイノベーションにより、顧客･社会･地

球環境の持続可能な発展に貢献する、新たな価

値の創造に全力を傾ける。 
 
【行動指針】 
• 社会の変化に対する感性を磨き、時代をリー
ドする使命感を持つ。 

• 社会と地球環境の持続可能性を意識した活動
を行う。 

• The DIC SPIRIT（創業の精神）を磨き続ける。 
• 社員一人ひとりが自立性を持つ。 
 
【The DIC SPIRIT】 
 3つの原則の中心には、「進取、誠実、勤勉」の「The DIC SPIRIT」を置きます。「The DIC 
SPIRIT」は 3つの原則の底に流れる当社創業の精神です。 
 
 なお、「The DIC WAY」は 100周年･社名変更に先立ち、2007年 7月 1日から発効します。 
 

以上 

 
The DIC WAY 3つの原則 概念図 

 


