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2017年度日本ゼオン株式会社入社式 社長祝辞（要旨） 
 

日本ゼオン株式会社 
 

本日 4月 3日、当社入社式を執り行いました。社長田中公章の祝辞の要旨をご案内いたします。 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
新入社員の皆さん、入社おめでとうございます。 
本社 19名、各工場で 20名、各関連会社で 41名、合計 80名の方が新入社員としてゼオングループに加わっていただくことになりまし

た。ゼオングループ全従業員を挙げて、みなさんの入社を歓迎し、心からお祝い申し上げます。 
 
皆さんが今日、無事に社会への第一歩を踏み出すことができたのも、皆さんの日々の努力に加え、皆さんを小さな頃から育ててくれたご家

族やご親族の方の支えがあったからこそだと思います。お世話になった方々に感謝の気持ちを持つということは社会の基本ですので、これから
も周りの人への感謝を忘れないでください。さて、入社にあたって 3 つのお願いがあります。是非覚えて今日から実践してください。 
 
（１）夢を持つこと 
先ほど、皆さんから「ゼオンで叶えたい夢」を宣言してもらいました。若者らしくチャレンジ精神に富んだすばらしい夢であり、大変頼もしく思

いました。私は、「夢やありたい姿を真剣に追い求めるとすべてが変わる」と信じていますし、自分自身実行しています。夢の実現に向け、真
剣にチャレンジを続けてください。 
（２）会社を変える、ゼオンを変える 
会社を取り巻く環境は、大変厳しく、凄まじい勢いで変化しています。またお客様のニーズや価値観は多様化し、社会で求められているも

のを的確に把握することが難しい世の中になってきました。そのような中、新しい価値を生み出す土台として、ダイバーシテイ推進に取り組み、
先を読み、仕事のやり方や考え方を大きく変えていかないとゼオンも生き残っていけないと危機感をもっています。皆さんは新入社員なので、
まずは配属先の上司や先輩から仕事を教わることがスタートですが、ゼロベースで「本当にその仕事が必要なのか」、「もっと効率的にできるの
ではないか」という視点を持ち、ぜひゼオンを変えてもらいたいと考えています。 
（３）健康第一 

2017 年度トップ方針の重点課題の１つに、「健康」を挙げています。健康は当たり前と思われているかも知れませんが、起床し、元気に
出社し、会社で課題に挑戦し、健康に帰宅する、というのは、会社にとっても非常に大事なことです。全員が現状より一歩でも健康になるよ
う取り組んでいただき、元気に仕事をしてほしいと考えています。 
 
最後になりますが、皆さんは本日から日本ゼオンの社員です。我々と共に2020年のありたい姿に向けて、ゼオングループを大きく発展させ

ていきましょう。以上、私からのお祝いの言葉とさせていただきます。本日は誠におめでとうございます。 
ご安全に。 
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