
 

2020年 4月 27日 

 

障がい者の活躍推進に取り組む「The Valuable 500」に加盟 

 

三菱ケミカル株式会社 

 

三菱ケミカル株式会社（本社：東京都千代田区、社長：和賀 昌之、以下「当社」）は、障がい者の活躍

推進に取り組む国際イニシアチブ「The Valuable 500」の考えと取り組みに賛同し、4月 24日に加盟文書

に署名しましたことをお知らせいたします。 

 

 

「The Valuable 500」は 2019年 1月 24日、世界経済フォーラム年次総会において発足し、「障がい者

インクルーシブなビジネスはインクルーシブな社会を創る」という考えのもと立ち上げられました。障が

い者がビジネス、社会、経済にもたらす潜在的な価値を発揮できるように、ビジネスリーダーが自社のビ

ジネスをインクルーシブにする改革を起こすことを目的としています。 

 

当社はこの考えと取り組みに賛同し、以下のコミットメントを定めました。 

障がいのあるなしにかかわらず一人ひとりの個性が尊重され全従業員が活躍できる企業を目指し、 

・障がい者雇用の社内の理解をはかり、働く仲間としての一体感を醸成します 

・障がい者の職域拡大、職場環境整備をはかり、雇用促進を全社的に進めます 

 

 当社は「KAITEKI 健康経営」を掲げ、健康支援と働き方改革を両輪として、多様な人材がいきいきと

活力高く働ける職場づくりに取り組んできました。その中で、障がい者雇用促進を含めた 30の施策を「三

菱ケミカルは決めました」と宣言し、積極的に推進しています。また、全ての人がスポーツの価値を享受

し、一人ひとりの個性が尊重され、心身ともに健康的な社会づくりに貢献したいとの想いから、ボランテ

ィア活動等を通じて障がい者スポーツの一層の普及・発展に尽力するとともに活力ある共生社会の実現に

貢献するよう取り組んでいます。 

 

今回の加盟を踏まえ、当社では障がい者雇用の取り組みをさらに強化させ、多様化が一層進む社会の期

待・要請にこたえられる企業づくりを推進していきます。 

 

以上 

 

参考：当社の「人権の尊重とダイバーシティの推進」への取り組み 

https://www.m-chemical.co.jp/csr/stakeholder/diversity.html 

 

 

 お問合せ先 

株式会社三菱ケミカルホールディングス  

広報・IR室 TEL 03-6748-7140 


