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 2021 年 4 ⽉ 1 ⽇ 

ＡＧＣ 2021 年新⼊社員⼊社にあたり  
平井良典 社⻑挨拶（要旨） 

 

2021 年新⼊社員⼊社にあたり、社⻑挨拶要旨を下記の通りお知らせします。なお、新型コロナウイルスの影響を考慮し、

本年は⼊社式をオンラインで開催いたしました。 

 

１. 歓迎の⾔葉 

本年新たにAGCグループのCEOに就任した平井良典です。世界約 30 か国、グループ従業員 56,000 ⼈の仲間とともに

皆さんの⼊社を⼼から歓迎します。 

 

２. 新⼊社員の皆さんと共有したい 3 つの思い 

2015 年、ＡＧＣは”2025 年のありたい姿”を策定し、以来戦略事業の確⽴と伸⻑、組織・カルチャーの変⾰を⾏ってき

ました。今年から「コーポレートトランスフォーメーション(企業変⾰)第 2 章」と位置付け、⻑期経営戦略”2030 年のありたい

姿”、経営⽅針 AGC plus 2.0 、中期経営計画 AGC plus-2023 を新たに策定しました。”2030 年のありたい姿” 

の実現に向け、新⼊社員の皆さんと共有したい思いは次の通りです。 

 

１）我々は ”One Team” 、２）⾏動指針は”Challenge“、３）成⻑の原動⼒は”⼈財” 

 

ブランドステートメント”Your Dreams, Our Challenge”にあるように、お客様を始めとする社会の実現したい夢に対して、

私たちの素材とソリューションを通じて貢献していくことに果敢にチャレンジしてください。今⽇からスタートする皆さんの社会⼈⽣

活において、時には達成不可能と思われる課題に直⾯することでしょう。そんな時も決してやる前から不可能と思わず、「まず、

やってみて」ください。チャレンジし続けることが、必ず皆さんの成⻑に繋がっていきます。 

 

３. 最後に 

「対話」はＡＧＣのカルチャーです。今回はオンラインでの⼊社式になってしまいましたが、コロナ禍が落ち着いたところで、皆さ

んと直接「対話」できる機会を⼼より楽しみにしています。”2030 年のありたい姿” を私と⼀緒に実現しましょう。 

 

【ご参考】 

⽇時︓2021 年 4 ⽉ 1 ⽇（⽊）9 時 00 分より 

新⼊社員数︓110 名（うち⼥性 16 ⼈）            

                                 以 上 


