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積水化学工業株式会社 

 

「準なでしこ」選定について 
 

積水化学工業株式会社（代表取締役社長：加藤敬太、以下「当社」）は、2022 年 3 月 22 日、女性活躍推

進に優れた企業として、経済産業省および東京証券取引所により、2021 年度の「準なでしこ」*1 に選定

されました。当社は、2016 年度、2017 年度、2019 年度、2020 年度に「なでしこ銘柄」に選定されてい

ます。2021 年度は、残念ながら「なでしこ銘柄」の要件を満たさなくなりましたが、「準なでしこ」に選

定いただくこととなりました。 

 

  

 

 

 

 

 

  

 

当社は、「従業員は社会からお預かりした貴重な財産である」という考え方から、一人ひとりのキャリア

自律と得意技の研鑽を支援するさまざまな機会を提供するとともに、社会的意義のある多様なミッション

と挑戦の場をつくることで、従業員と会社が一丸となって社会課題解決に挑戦し貢献する姿を目指します。

この人材に対する基本的な考えをグループ全体で共有し、ダイバーシティマネジメント方針に基づき、多

様な人材が挑戦し活躍できる、活力あふれる職場づくりを推進しています。 

 

女性活躍推進では、基幹的な役割を果たすビジネスキャリアコースへの女性の採用を増やし、経験学習

サイクル・キャリア形成等の研修プログラムを実施し、早期からリーダーシップや自ら学び挑戦しながら

成長する意識の醸成を図っています。管理職登用前の係長層に対しては、一人ひとりの強みを生かした成

長課題テーマで成果を出す実践型の研修（CDP 研修）を実施し、同研修では、上司向けのセッションも行

い、管理職登用に向けたサポート、女性部下への指導力アップを図ってきました。管理職登用後は、女性

管理職の交流会で上位職への意識醸成を図るとともに、ライン長を経験させる等計画的に育成しています。

2019 年に社内育成の初の女性執行役員が就任し、2021 年 4 月からは 2 名となっています。今後は、こ

れまでの取り組みを継続していくとともに、女性の経営参画に向けての女性取締役の選任、ライフイベン

トに左右されない登用制度への改訂などに取り組んでまいります。 

 

■当社ＣＳＲレポート 多様な人材の活躍（ジェンダー） 

https://www.sekisui.co.jp/csr/human/organization/activity/index2.html 

 

＊1 「なでしこ銘柄」は、「女性活躍推進」に優れた上場企業を「中長期の企業価値向上」を重視する投資家にとって魅力あ

る銘柄として紹介することを通じて、企業への投資を促進し、各社の取組を加速化していくことを狙いとしています。「な



でしこ銘柄」が業種ごとに選定されるのに対し、「準なでしこ」は、全体順位上位 15%程度以上のスコアの企業のうち、「な

でしこ銘柄」として選定されなかった企業を、業種枠に関わらず選定するものです。 

 

■経済産業省「なでしこ銘柄」 

https://www.meti.go.jp/policy/economy/jinzai/diversity/nadeshiko.html 

 

 

＜本件に関するお問い合わせ先＞ 

積水化学 広報部  Email: kouhou@sekisui.com 


