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日本ゼオン株式会社 

 
 
本日 4月 1日、入社式をオンラインにて執り行いました。当社代表取締役社長田中 公章の挨拶要旨を下記お知らせします。 
なお 2022年度新卒入社者は国内グループ企業含め、125名です。 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
ご安全に。入社誠におめでとうございます。 
このようなご時世ではありますが、全員が無事に本日の入社式を迎えられた事を大変嬉しく思います。 
新型コロナウイルスは、依然として収束しておらず、加えてウクライナ情勢をはじめとする政治的リスクやそれに伴った原油高など、外部環

境は常に変化しています。このような変化の激しい時代ではありますが、当社では中期経営計画の二年目を迎え、社員一同、改めて
2030年のビジョン実現のために取り組んでいます。 

 
皆さんが無事に社会への第一歩を踏み出すことができたのは、皆さんの日々の努力があってのことです。しかし、ご自身の努力だけではあ

りません。皆さんが生まれてから今日に至るまで育ててくれたご家族やご親族の方の支えがあったからこそ、今日こうして社会への第一歩を無
事に踏み出すことができたのだと思います。今までお世話になった方々、育てていただいた方々への感謝の気持ちを忘れてはいけません。お
世話になった方々、あるいは周囲の方々に感謝の気持ちを持つということは社会の大事な基本です。周囲の方々への感謝の気持ちを忘れ
ないようにしていただきたいと思います。 
今日は、新入社員の皆さんに 3 つお願いがあります。 
 
一、「夢を持ち続ける」 
私は「夢やありたい姿を真剣に追い求めるとすべてが変わる」と思っていますし、信じています。夢を持ち続け、夢の実現に向け、真剣にチ

ャレンジを続けてください。 
 
二、「会社を変える、ゼオンを変える」 
お客様の真のニーズや価値観は多様化し、社会で求められているものを的確に把握することが難しい世の中になってきました。このような

中、新しい価値を生み出す土台として、世の中を先読みし、仕事のやり方や考え方を大きく変えていかないとゼオンも生き残っていけないと
強い危機感を持っています。皆さんには、ゼロベースで「本当にこの仕事が必要なのか︖」「こうやった方がいいのではないか」、あるいは「もっと
効率的にできるのではないか」などといった視点を持ち、提案し、ゼオンを変えてもらいたい、そういう気持ちを持って挑んでもらいたいと考えて
います。 

 
三、「健康であり続ける」 
健康は当たり前と思っているかもしれませんが、会社にとって非常に重要なことです。これからも病気にならない、怪我をしないと心に決め、

皆さん全員が現状より一歩でも健康になるよう鍛錬を重ねて欲しいと思います。 
 
以上 3点を忘れずに実践してください。ご安全に。  
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