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2025 年度 ＵＢＥ株式会社 入社式挨拶（要旨） 

ＵＢＥ株式会社への入社、誠におめでとうございます。 

本日、74 名の新入社員の皆さんを迎えることができましたことを、大変嬉しく思います。 

 

当社は 1897 年に石炭採掘事業からスタートし今年で 128 年の歴史ある企業ですが、大きな変革期を何度も

乗り越えてきました。今、スペシャリティ化学企業への転換という新たな大変革の時期を迎えています。 

 

経営体制は時代や事業環境に応じて変えていきますが、当社の経営の根底にある“創業の精神”は不変です。 

それは「共存同栄」と「有限の鉱業から無限の工業へ」という二つの創業の精神で表されています。 

「共存同栄」は「企業と地元の発展、すなわち得られた利益と社会貢献を同軸で捉える」として、また 

「有限の鉱業から無限の工業へ」は「化石資源に大きく依存しない事業の展開、それらの持続的成長による

無限の価値創造」として、今なお、私たちの進むべき方向を示しています。 

 

また、当社のパーパス（存在意義）として記述している文章を、よりＵＢＥらしく社員一人ひとりが覚えや

すい言葉への要約・抽出した表現として、「希望ある化学で、難題を打ち破る」を本日打ち出します。  

 

ＵＢＥの一員となった皆さんは、これらの創業の精神やパーパスを深く胸に刻み、これから担当する自分の

仕事が、このような精神やパーパスにおいてどの部分を担当し、どのように貢献しているかを自分事として

認識し、社内外の多くの関係者に自らの言葉で語っていってください。 

 

当社はこれまでも、数多くの危機を機会として捉え、自らを変えてきたＤＮＡを強みに、有限から無限への

果てしない挑戦による成長を果たしてきました。 

変革には若い力が欠かせませんので、皆さんも新たなＵＢＥを創る挑戦者の一人として、是非、仲間に加

わって下さい。 

 

最後に、われわれは化学企業として、労働災害や環境事故を起こさず、一人ひとりが健康に働くことが事業

活動の大前提です。全従業員が「安全はすべてに優先する」という言葉を共通の価値観として、心身ともに

健康で、安全に会社生活を送っていくことをお願いしたいと思います。 

本日は入社、誠におめでとうございました。 
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