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特別転進支援プログラム実施のお知らせ 

 

当社グループは、中期経営計画「変革・BEYOND 2030」において、「Smart 

Material で社会に貢献できるエクセレントカンパニー」を目指すことを宣言し、高収

益体質な企業に生まれ変わるため、次の３点を重点戦略として打ち出しました。 

①高付加価値品へのシフトを企図した事業ポートフォリオの入れ替え 

②資本コストを上回る ROE の達成・PBR 改善 

③マテリアリティ推進による経営基盤の再構築・非財務面の取り組み加速 

この戦略に基づき、これまでに一定の効果を出してまいりました。 

今後は、さらなる構造改革の一環として、自身のキャリア形成を考える機会を提供

するとともに、社外に活躍の場を求める方にはできる限りの支援を行うため「特別転

進支援プログラム」を実施することといたします。 

記 

１．特別転進支援プログラムの概要 

(1) 対象会社 堺化学工業株式会社 

(2) 対象者 50 歳以上かつ勤続 20年以上の正社員および再雇用社員 

(3) 募集人数 30 名 

(4) 募集期間 2026 年 4月 6 日～2026 年 4 月 24 日 

(5) 退職日 2026 年 6月 30 日（原則） 

(6) 優遇措置 
特別退職金の支給 

希望者に対する再就職支援会社を通じた再就職支援 

 

２．今後の見通し 

今回の施策実施により発生する特別退職金や再就職支援費用は、約 350 百万円と

見込んでおり、2026 年 3 月期末に特別損失として計上する予定です。 

なお、当該費用は最終的な応募者の人数や構成によって変動するため、具体的な

金額および業績に与える影響につきましては、応募者が確定した後に改めて開示い

たします。 
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